Die Bosch-Werte

Zukunfts- und Ertragsorientierung Verantwortlichkeit

Zur kraftvollen Entwicklung unseres Unternehmens und o .
) o Wir sind uns bewusst, dass unser unternehmerisches
zur Sicherung unseres langfristigen Unternehmenser- o )

] . ) Handeln im Einklang mit den Interessen der Gesell-
folgs gestalten wir Verinderungen in Markt und Technik . )
S ) ) . schaft stehen muss. Unsere Erzeugnisse und Leistun-
aktiv mit und bieten damit auch in Zukunft unseren ) . ]

. . . . gen dienen vor allem der Sicherheit des Menschen,
Kunden innovative Losungen und unseren Mitarbeitern .
. . i . dem sparsamen Umgang mit den Ressourcen und
attraktive Arbeitsplidtze. Wir handeln und entscheiden )
) o . ) der Sauberkeit der Umwelt.
dabei ertragsorientiert; dadurch sichern wir Wachstum )

und finanzielle Unabhingigkeit. Mit unserer Dividende
finanziert die Robert Bosch Stiftung gemeinniitzige

Vorhaben.

Offenheit und Vertrauen

Wir informieren unsere Mitarbeiter, Geschifts-

e artner und Kapitalgeber rechtzeitig und offen
Initiative und Konsequenz ? L b .g . ¢
tiber wichtige Entwicklungen im Unternehmen

und schaffen dadurch die Basis fiir vertrauens-
Wir handeln aus eigener Initiative, in unternehme- .
) . ) volle Zusammenarbeit.
rischer Verantwortung und sind konsequent bei der

Verfolgung unserer Ziele.
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Zuverlassigkeit, Glaubwirdigkeit
und Legalitat

Fairness _ _ .
Wir versprechen nur, was wir halten konnen, sehen Zusagen als eine

) . . . Verpflichtung und beachten Recht und Gesetz.
Wir betrachten gegenseitige Fairness in der Zu-

sammenarbeit untereinander und mit Geschifts-

partnern als Voraussetzung fiir unseren Erfolg.

Kulturelle Vielfalt

Wir bekennen uns zu unserer regionalen und kulturellen

Herkunft und betrachten zugleich Vielfalt als Zugewinn

und als Voraussetzung fiir unseren weltweiten Erfolg. B o s c H



